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I. DEFINICOES

Banco Primus — o Banco Primus, S.A.

Membro — qualquer Membro efetivo ou suplente do Conselho de Administracio ou do Conselho Fiscal do
Banco Primus.

Orgio de administragio — O Conselho de Administracio do Banco, adiante designado apenas por “Conselho
de Administracio”;

Orgio de fiscalizagio - O Conselho Fiscal do Banco, adiante designado apenas por “Conselho Fiscal”;
Titular de fungdes essenciais — os colaboradores que desempenham fun¢des de 1° responséavel com reporte
direto ao administrador do pelouro dos/das seguintes Dire¢des e¢/ou Departamentos: Auditoria Interna,

Compliance e Risco bem como os titulares de outras fun¢des que como tal venham a ser definidas através de
regulamentagdo pelo Banco de Portugal ou da European Banking Authority (“EBA”).

Equiparados a titular de fungdes essenciais — os colaboradores que nio incluidos na categoria anterior que
exercam funcdes de Diregdo conforme a Politica de Remuneragio vigente.

Regime Geral das Instituigdes de Crédito e Sociedades Financeiras — Decreto-Lei n.° 298/92 de 31 de
dezembro na sua redacio presente, em diante denominado simplesmente por “RGISCE”;

EBA/GL/2021/06 - Orientacio da EBA sobre a avaliagio da adequagio dos membros do orgio de
administracdo e dos titulares de fun¢ées essenciais.
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I1. POLITICA DE SELECCAO

1. Principios gerais

O Banco Primus tem como objetivo permanente que os seus Membros dos C)rgéos de Administracio e
Fiscalizagdo e toda a sua estrutura de colaboradores, af se incluindo os titulares e equiparados de fungGes
essenciais, sejam compostos por pessoas que pela sua experiéncia profissional, curriculo académico e aptiddes
pessoais e disponibilidade se revelem, em cada momento, adequadas para o exercicio das respetivas fungoes.

Mais ainda, convird ter em conta o estatuido no principio da proporcionalidade, no ambito da
EBA/GL/2021/06, na medida em que rege a necessidade de adequacio dos mecanismos de governacio ao
perfil de riscos e modelo de negécios da institui¢do, tendo em conta o cargo sujeito a avaliacdo, de modo a que
os objetivos e requisitos regulamentares sejam efetivamente atingidos.

Neste ambito e para efeito desta avaliacdo relevam significativamente os fatores elencados no ponto 21 do
EBA/GL/2021/06 e que aqui se reproduzem, e que cabe destacar a titulo exemplificativo a dimensdo da
institui¢ao, a sua forma juridica, as atividades efetivamente prosseguidas, o seu modelo de negdcio e estratégia,
o publico alvo de clientes e a complexidade destes.

O Banco Primus assume também como desejavel a existéncia de um equilibrio de representatividade de homens
¢ mulheres no Conselho de Administragio, no Conselho Fiscal ou em cargos exercidos por titulares e
equiparados de fun¢es essenciais, isto sem prejuizo de esse equilibrio dever ser conjugado com o principio de
que os referidos 6rgios e fungdes deverdo ser integrados por pessoas que, em cada momento forem
consideradas aptas e adequadas para o exercicio das respetivas func¢oes independentemente do seu sexo.

A indicagao das pessoas que devam em cada momento integrar o Conselho de Administracdo ou o Conselho
Fiscal cabe aos Acionistas, os quais, desde que preenchidos os requisitos dos quais a lei faz depender o exercicio
dessa faculdade, poderdo apresentar propostas de elei¢ao ou de destituicado de Membros dos referidos 6rgaos.

As vagas ocorridas no Conselho de Administracio no decurso de um mandato por renuncia ou impedimento
definitivo de qualquer Membro poderio ser preenchidas por cooptagio, nos termos legalmente previstos, pela
pessoa para esse efeito indicada pelo Conselho de Administragdao. A cooptagio desse Membro sera submetida
a ratificagdo pelos Acionistas na primeira Assembleia Geral imediatamente seguinte que se venha a realizar ap6s
a data da cooptacio.

O Conselho de Administracio respeitard na cooptagio de qualquer novo Membro a presente Politica.

As vagas ocorridas no Conselho Fiscal serdo preenchidas preferentemente de entre os Membros suplentes
eleitos por aquele que o Conselho Fiscal venha a designar.

2. Fungao responsavel por proceder a selegao

A identificacdo e selecdo das pessoas aptas a integrar o Conselho de Administracdo ou o Conselho Fiscal, cabe
a Comissio de Nomeacdes Remuneracées e Previdéncia (CNRP), comissido especializada de apoio e
aconselhamento ao Conselho de Administracio.

Nos termos do Regulamento da CNRP aprovado pelo Conselho de Administracdo e confirmado pela
Assembleia Geral, compete 2 CNRP, entre outras fun¢des, apoiar e aconselhar o Conselho de Administracio e
quando necessario a Assembleia Geral:

a) no preenchimento das vagas ocorridas nos 6rgaos sociais;

b) na escolha dos Administradores;

¢) na escolha dos Membros do Orgio de fiscalizagio.

A identificagdo e selecio das pessoas aptas a serem designadas como equiparados ou titulares de funcdes
essenciais do Banco Primus cabe ao Consclho de Administragdio com base no parecer prévio da CNRP
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elaborado nos termos e de acordo com os principios e as exigéncias da presente Politica, devendo o seu
resultado constar de um relatério elaborado para o efeito e que deve ser enviado ao Conselho de Administra¢do.

A CNRP devera, trimestralmente, emitir um parecer sobre a selecao das pessoas que tenham sido designadas
como equiparados ou titulares de fungdes essenciais no trimestre anterior, se aplicavel.

3. Competéncias da CNRP

Nas suas fungdes de apoio ao preenchimento de vagas nos 6rgaos sociais ¢ a nomeac¢io dos Administradores,
devera a CNRP:

a) elaborar e atualizar o conjunto de qualificagGes, conhecimentos e experiéncia profissional requeridos para o
desempenho das fungdes atribuidas aos Membros dos diversos 6rgios sociais ¢;

b) acompanhar o processo de selecio e nomeagio dos equiparados e/ou titulares de fun¢des essenciais do
Banco Primus;

) sempre que ocorra qualquer vaga nos 6rgaos sociais ou quando solicitado pelo Conselho de Administracao
ou Acionistas, elaborar parecer fundamentado para o Conselho de Administra¢do, identificando as pessoas, em
seu entender, com perfil mais adequado para o preenchimento dessa vaga;

d) diligenciar para que a politica de selecdo contenha os mecanismos necessarios a assegurar o aumento do
numero de pessoas do género sub-representado com vista a atingir os objetivos que nesse dominio sejam

definidos;

e) avaliar, sempre que entender oportuno, e, pelo menos, uma vez por mandato, a estrutura, a dimensio, a
composicio e o desempenho do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal e, quando entender
adequado, formular recomendagoes a0os mesmos com vista a eventuais alteragSes.
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III - POLITICA DE AVALIACAO DE ADEQUACAO
A. Parte Geral

1. Principios gerais

A presente Politica visa promover a adequacio e a diversidade de qualificagdes e competéncias necessarias para
o exercicio dos cargos de administra¢ao, fiscalizagdo e de quem desempenha fungdes essenciais ou equiparadas
no Banco Primus, contendo também os principios necessarios a promog¢io do aumento do numero de pessoas
do sexo sub-representado, com vista a atingir uma equilibrada representacio.

A avaliacio da adequacio dos Membros dos érgios de administragdo e fiscalizacao e dos equiparados e/ou
titulares de func¢des essenciais do Banco Primus visa garantir que os Membros em causa redinem os requisitos
de idoneidade, qualificacido profissional, independéncia (independéncia de espirito e inexisténcia de conflitos
de interesse) e disponibilidade necessarios para assegurar, em permanéncia, garantias de gestdo si e prudente
do Banco Primus, tendo em vista, de modo particular, a salvaguarda dos interesses dos seus acionistas, clientes,
parceiros, fornecedores, investidores e demais credores, bem como do sistema financeiro em geral.

A avaliagdo individual de cada Membro terd em consideracdo a apreciacdo coletiva do 6rgio a integrar, por
forma a assegurar que o 6rgio, como um todo, redne os requisitos de qualificagdo profissional e disponibilidade
suficientes para cumprir as respetivas fun¢bes legais ¢ estatutdrias em todas as 4reas relevantes de atuagio.

2. Critérios de ponderagio gerais

O 6rgio responsavel pela avaliacdo da adequacio dos Membros do Conselho de Administragio, do Conselho
Fiscal e de quem desempenha fun¢des essenciais ou equiparadas tera em consideracao a natureza, dimensio e
complexidade da atividade desenvolvida pelo Banco Primus, bem como as exigéncias e responsabilidades
associadas as fungdes concretas a desempenhar, assim para efeito do Principio da Proporcionalidade.

3. Periodicidade, reavaliagdo e monitorizagido continua

A avaliacio da adequacio sera realizada antes do inicio do exercicio de fung¢des (avaliagdo inicial) e no decurso
de todo o mandato sempre que a CNRP entenda que a mesma se justifica, designadamente quando se
verifiquem alteragbes nos pressupostos de facto ou direito que estiveram na base da avaliagao inicial, como
sejam circunstincias supervenientes que possam determinar o ndo preenchimento dos requisitos exigidos
(avaliagdo subsequente).

O Conselho de Administragdao, do Conselho Fiscal, ou qualquer uns dos seus membros devem comunicar a
CNRP qualquer facto superveniente que considerem que possa afetar a avaliagio de adequagdo efetuada pela
CNRP.

Sempre que ocorram alteracOes significativas supervenientes, para além da avaliacdo subsequente a ser efetuada
pela CNRP, o Banco Primus notifica tais alteragdes ao Banco de Portugal e ao Banco Central Europeu, assim
para efeitos do art.” 3.° n.° 5 da Instrucio 23/2018 do Banco de Portugal ou norma que, entretanto, venha
substituir esta.

4. Formalizagio

As pessoas a designar para o Conselho de Administragdo, para o Conselho Fiscal ou para o exercicio de fungdes
essenciais ou equiparadas devem apresentar, respetivamente, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
quando o cargo deva ser preenchido por eleicdo ou ao Conselho de Administragdo nos casos de cooptagio e
no caso de exercicio de fungdes essenciais ou equiparadas, previamente a sua designacdo, os seguintes
documentos:

e Fotocopia simples do documento de identificacio;

o curviculum vitae detalhado;
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e declaracio escrita com todas as informagdes relevantes e necessarias para a avaliacdo da sua adequacio,
incluindo as que forem exigidas no dmbito do processo de autorizag¢do do Banco de Portugal, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 30.>-A do RGICSF;

e Certificado de Registo Criminal, valido e atualizado;

e Questionario individual do Candidato a submeter via IMAS (aplicivel para membros dos 6rgaos
sociais);

De igual modo, as pessoas em causa deverdo comunicar ao Banco Primus (ao Conselho de Administragio ou
a CNRP consoante o caso) quaisquer factos supervenientes a designacdo que alterem o conteido da declaracao
acima referida.

Os resultados de qualquer avaliagdo ou reavaliagdo realizada constardo de um relatério que, no caso da avaliagdo
de candidatos para o Conselho de Administracao ou Conselho Fiscal, serd colocado a disposi¢ao dos Acionistas
no ambito das informagdes preparatérias da Assembleia Geral eletiva em causa.

5. Medidas cortetivas

Se em resultado da avaliacdo efetuada se concluir que determinada pessoa ndo redne os requisitos de adequagio
exigidos para o desempenho do cargo, a mesma ndo podera ser designada, em particular quando estejam em
causa a falta de idoneidade. Quando se verifique que a falta de adequagio pode ser colmatada, nomeadamente
os casos de falta de experiéncia profissional ou formacio, podera ser emitido parecer favoravel condicionado a
frequéncia de uma determinada formacio pelo candidato ¢/ou membro do 6rgao social.

Tratando-se de uma reavaliagio motivada por factos supervenientes que possam afetar os requisitos de
idoneidade, qualificagdo profissional, independéncia de espirito, independéncia (inexisténcia de conflito de
interesses) ou disponibilidade da pessoa autorizada, deverd ser promovida a sanacfio da falta de requisitos
detetados, a suspensdo de fungdes ou a destituicio das pessoas em causa, sem prejuizo da obrigacdo de
comunica¢do pelo Banco Primus ou pelo préprio visado desses factos ao Banco de Portugal e do cumprimento
pelo Banco Primus do que vier a ser estabelecido por lei ou outro ato normativo que lhe seja aplicavel.

Consideram-se supervenientes tanto os factos ocorridos posteriormente a designagao como os factos anteriores
de que s6 haja conhecimento depois desta.

6. Regras sobre a prevengido, comunicagio e sanagio de situagdes de conflitos de interesses

As situagdes de conflitos de interesses terdo o tratamento que se encontra definido na Politica de Conflito de
Interesses e de Transacoes com Partes Relacionadas e no Codigo de Conduta.

B. Conselho de Administragao e Conselho Fiscal

1. Fungio responsavel por proceder a avaliagio da adequagio
A avaliagdo da adequacido dos Membros propostos para integrar o Conselho de Administragio ou o Conselho
Fiscal cabe 2 CNRP, a qual, no ambito das suas fun¢des, elabora o respetivo relatério de avaliacio.

Quando esteja em causa a decisdo de realizar uma avaliacdo subsequente nos termos do ponto A.3 supra, e a
mesma respeite a um dos elementos da CNRP, esta tltima reunira e deliberard sem a presencga desse elemento.

2. Requisitos de adequagao
2.1 Idoneidade

Na avaliacio da idoneidade sera tido em conta o modo como a pessoa gere habitualmente os negbcios,
profissionais ou pessoais, ou exerce a profissdo, em especial nos aspetos que revelem a sua capacidade para
decidir de forma ponderada e criteriosa, ou a sua tendéncia para cumprir pontualmente as suas obrigacdes ou
para ter comportamentos compativeis com a preservagio da confianca do mercado, tomando em consideracio
todas as circunstincias que permitam avaliar o comportamento profissional para as fun¢es em causa.
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A apreciagido da idoneidade serd efetuada com base em critérios de natureza objetiva, tomando por base
informacdo tanto quanto possivel completa sobre as funcGes passadas do interessado como profissional, as
caracterfsticas mais salientes do seu comportamento e o contexto em que as suas decisdes foram tomadas.

Nessa aprecia¢do, serdo tidos em conta, pelo menos, as seguintes circunstancias, consoante a sua gravidade:

a) Indicios de que o Membro do Conselho de Administragio ou do Conselho Fiscal ndo agiu de forma
transparente ou cooperante nas suas relacdes com quaisquer autoridades de supervisdo ou regulacio
nacionais ou estrangeiras;

b) Recusa, revogacio, cancelamento ou cessacio de registo, autorizagio, admissio ou licenga para o exercicio
de uma atividade comercial, empresarial ou profissional, por autoridade de supervisio, ordem profissional
ou organismo com fun¢des analogas, ou destitui¢do do exercicio de um cargo por entidade publica;

¢) As razGes que motivaram um despedimento, a cessagdo de um vinculo ou a destitui¢ao de um cargo que
exija uma especial relagdo de confianga;

d) Proibicdo, por autoridade judicial, autoridade de supervisao, ordem profissional ou organismo com
funcdes analogas, de agir na qualidade de administrador ou gerente de uma sociedade civil ou comercial
ou de nela desempenhar fungdes;

e) Inclusio de meng¢oes de incumprimento na central de responsabilidades de crédito ou em quaisquer outros
registos de natureza analoga, por parte da autoridade competente para o efeito;

f) Resultados obtidos, do ponto de vista financeiro ou empresarial, por entidades geridas pela pessoa em
causa ou em que esta tenha sido, ou seja titular de uma participagao qualificada, tendo especialmente
em conta quaisquer processos de recuperacio, insolvéncia ou liquidagdao, e a forma como
contribuiu para a situagao que conduziu a tais processos;

@) Insolvéncia pessoal, independentemente da respetiva qualificacio;

h) Acdes civeis, processos administrativos ou processos criminais, bem como quaisquer outras circunstancias
que, atento o caso concreto, possam ter um impacto significativo sobre a solidez financeira da pessoa em
causa.

i) Qualquer condenagio ou acusa¢do em curso relativa a pratica de um crime de branqueamento de capitais,
corrup¢ao ou qualquer outra infracdo conexa, pelo préprio, ou por pessoa coletiva na qual o mesmo
detenha a propriedade ou de alguma forma exerca controlo.

Em geral considera-se que um Membro do 6rgiao de administragao e fiscalizacdo goza de idoneidade se ndo
existirem elementos que sugiram o contrario nem razoes para dividas fundadas sobre a mesma.

2.2 Conhecimentos, Competéncia e experiéncia Qualificada

Os Membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal devem demonstrar que possuem as
competéncias e qualificacbes necessarias ao exercicio das suas funcdes, adquiridas através de (7) formacio
especializada e/ou académica apropriadas ao cargo a exercer e (#) através de experiéncia profissional com
duracio e niveis de responsabilidade que estejam em consonancia com as caracteristicas, a complexidade e a
dimensio do Banco Primus, bem como com os riscos associados a atividade por este desenvolvida.

A avaliagdo da experiéncia de um Membro tera em conta tanto a experiéncia tedrica obtida através de cursos
académicos e de formac¢io como a experiéncia pratica adquirida em cargos anteriores, com um limiar de 3 anos,
bem como as competéncias e os conhecimentos adquitidos e demonstrados pela conduta profissional do
Membro.

A formagdo e a experiéncia prévias devem possuir relevancia suficiente para permitir aos titulares daqueles
cargos compreender o funcionamento e a atividade do Banco, avaliar os riscos a que o mesmo se encontra
exposto e analisar criticamente as decisGes tomadas.
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Em especial, os membros nio executivos do Conselho de Administracio e os Membros do Conselho Fiscal
devem possuir as competéncias e qualificacoes que lhes permitam efetuar uma avaliagdo critica das decisdes
tomadas pelo Conselho de Administragdo e fiscalizar eficazmente a fungio deste érgio.

2.2.1 Habilitagdo académica ou de formagio especializada apropriadas ao cargo a exercer

A avaliagdo deste requisito ndo se devera limitar ao grau académico ou a comprovacdo de um determinado
tempo de servico numa instituicdo de crédito ou outra empresa, devendo igualmente ser ponderada a
experiéncia pratica do Membro em cargos anteriores, tendo em conta a natureza, dimensao e complexidade das
atividades exercidas pelo Banco Primus, bem como da funcio a exercer.

Assim, na avaliagdo da experiéncia de um Membro do Conselho de Administracio ou do Conselho Fiscal,
merecera especial aten¢do, designadamente, a experiéncia tedrica e pratica em matéria de:

banca e mercados financeiros;

b. regimes legais e requisitos regulamentares relevantes (nomeada e inclusivamente a legislagio relativa a
Prevencio do Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo);

c. planeamento estratégico, compreensao da estratégia comercial ou plano de negécios de uma institui¢ao
de crédito e da sua realizacio;

d. gestao dos riscos (identificagao, avaliacdo, monitorizacio, controlo e mitigacdo dos principais tipos de
risco de uma institui¢do de crédito, incluindo as responsabilidades do Membro, bem assim como
compreensiao no dominio dos riscos climaticos e ambientais);

e. contabilidade e auditoria;
f.  avaliacio da eficicia dos mecanismos de controlo e da estrutura de governacio e fiscalizagio;

g. interpretacdo da informagao financeira de uma instituigao de crédito, identificagio das questoes-chave
com base nessa informacio e controlos e medidas apropriadas;

h. Crédito a consumidores e a empresas;
i.  Tecnologias de informagio e aspetos conexos tais como matérias de Ciberseguranca (vulgo “TIC”).
2.2.2 Experiéncia profissional

Um Membro do Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal deve igualmente ter adquirido experiéncia
pratica e profissional suficiente num cargo de gestio ou fiscalizagdo durante um periodo suficientemente longo.

A experiéncia pratica e profissional adquirida em cargos anteriores ¢ avaliada tendo especialmente em atencio:
a. anatureza do cargo de gestdo exercido e o seu nfvel hierdrquico;
b. o tempo de servico;

c. anatureza e complexidade da atividade da empresa onde o cargo foi exercido, incluindo a sua estrutura
organizacional;

d. o ambito de competéncias, poderes de decisio e responsabilidades;

e. os conhecimentos técnicos adquiridos no exercicio do cargo sobre a atividade de uma instituiciao de
crédito e a compreensdo dos riscos a que as instituicdes de crédito estdo expostas.

f. O nuimero de subordinados.

A experiéncia pode ter sido adquirida no exercicio de cargos académicos, sendo dada especial atencdo ao nivel
e perfil de cursos académicos e a sua relagio com servicos bancarios e financeiros ou outros dominios
pertinentes, considerando-se de um modo geral, que os cursos nos dominios da banca e das finangas, da
economia, da administragio de empresas, do direito, da administracio, da regulamentacio financeira, da
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engenharia, da tecnologia e dos métodos quantitativos estdo relacionados com os servigos bancarios e
financeiros.

Considera-se igualmente relevante a experiéncia obtida no exercicio de cargos administrativos ou outros e
através da gesto, fiscalizacdo ou controlo de institui¢Oes financeiras ou outras empresas.

Para efeitos da adequacdo dos membros do Conselho de Administragdo é aferida ainda a suas habilitacoes
académicas, formacao e experiéncia profissional relevante nas areas das TIC, em particular que lhes permita
entender os riscos associados as TIC e a segurang¢a das mesmas.

Os Membros do 6rgio de administragio e fiscalizagdo, no exercicio da sua fun¢io de fiscalizagao, deverdo ser
capazes de demonstrar que possuem, ou poderao vir a possuir, os conhecimentos técnicos necessarios para que
possam compreender suficientemente bem a atividade do Banco e os riscos a que este estd exposto.

Sem prejuizo dos requisitos de qualificagdo profissional individual de cada um dos Membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, estes 6rgaos devem dispor, em termos coletivos, na ace¢io do disposto
no n°.5 do artigo 31° do RGISC, de conhecimentos, competéncias e experiéncia adequados ao exercicio das
suas func¢oes colegiais.

Para proceder a aferi¢do das competéncias adequadas, o Banco podera consideras, a lista constante no Anexo
11 das EBA/GL./2021/06.

2.3 Independéncia de Espirito e Conflito de Interesses

A. Independéncia de Espirito

Na avaliacdo da independéncia de espirito, ¢ verificado se o(s) membro(s) do(s) 6rgao(s) social(ais), tendo em
conta comportamentos passados ou presentes, possui(em) as necessarias capacidades comportamentais,
incluindo coragem, convic¢ao e for¢a para avaliar eficazmente e contestar as decisdes propostas por outros

membros do 6rgio social, e capacidade para questionar os membros desse 6rgao com funcSes de gestdo e tem
capacidade para resistir ao «pensamento de grupow;

B. Independéncia e conflito de interesses

O requisito de independéncia e conflito de interesses tem em vista prevenir o risco de sujeicio dos Membros
do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal a influéncia indevida de outras pessoas ou entidades,
promovendo condi¢des que permitam o exercicio das suas fungdes com isencio.

Na avaliagio da independéncia sio tomadas em consideragio todas as situagbes suscetiveis de afetar a
independéncia da pessoa em causa, nomeadamente:

a. Cargos que o interessado exerca ou tenha exercido no Banco Primus ou noutra instituigao de crédito;

b. Relacdes de parentesco ou andlogas, bem como relagdes profissionais ou de natureza econémica que
o interessado mantenha com outros Membros do Conselho de Administracio ou do Conselho Fiscal
do Banco Primus ou das suas filiais;

c.  Relacoes de parentesco ou analogas, bem como rela¢des profissionais ou de natureza econdémica que
o interessado mantenha com pessoa que detenha participacdo qualificada no Banco Primus ou em
qualquer uma das suas filiais.

d. Se o membro ¢ acionista com patticipagio de controlo no capital social do Banco;

e. Se o membro ¢ funcionatio ou tem qualquer outro tipo de ligagdo a um acionista com participacao de
controlo no Banco;

f.  Se o membro estd ao servigo de uma entidade incluida no ambito da consolida¢io do Grupo;

g. Se o membro foi um responsavel com fun¢des importantes, tais como counse/ ou auditor externo, no
Banco ou no Grupo;
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h. Se o membro foi um fornecedor ou cliente importante do Banco ou do Grupo, ou teve outra relagio
comercial relevante;

i Se o membro para além da sua remuneragio recebe outros beneficios.
j. Se o membro foi membro do 6rgio de administracdo do Banco durante 12 anos consecutivos ou mais.

Sem prejuizo do acima referido, o Conselho Fiscal deverd dispor sempre de uma maioria de Membros
independentes, na acegdo do n.° 5 do artigo 414.° do Cédigo das Sociedades Comerciais conjugado com o n°.

3 do artigo 31°A do RGISCF.
2.4 Disponibilidade e Acumulagdo de cargos

Os Membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal deverio demonstrar possuir a
disponibilidade adequada para o exercicio das respetivas fun¢des, nomeadamente que lhes premia compreender
a atividade do Banco, os seus principais riscos, as implica¢oes da atividade do Banco bem como assim das suas
estratégias de riscos. O tempo de disponibilidade consignado deve ainda permitir que o membro do Conselho
de Administragdo ou do Conselho Fiscal possa exercer as suas fungdes em periodo de aumento significativo da
atividade (em particular durante um processo de reestruturacio, ou deslocagio da Instituicdo, de aquisi¢do,
fusdo, tomada de controlo ou situagdo de crise).

Sem prejuizo das regras legais sobre a matéria de acumulagao de cargos, o exercicio de func¢des de administracao
ou fiscalizacdo em outras entidades ndo podera ser suscetivel de prejudicar o exercicio de fungdes no Banco
Primus nomeadamente por existirem riscos graves de conflitos de interesses ou por de tal circunstancia resultar
falta de disponibilidade para o exercicio do cargo.

A acumulagio de cargos ¢ feita nos limites estabelecidos na Diretiva 2013/36/EU, na sua redagio em vigor.

2.5 Diversidade

O Banco Primus, preocupa-se com a composicio de 6rgios socias diversos, para o efeito o Banco dispde de
uma Politica de Diversidade, a qual enuncia as regras de diversidade legalmente aplicaveis.

C. Titulares de fungdes essenciais ou equiparadas

1. Fungio responsavel por proceder a avaliagio da adequagio

A avaliagdo prévia ao inicio de fun¢des da adequagio (preenchimento dos requisitos de idoneidade, qualificacdo
profissional e disponibilidade) dos titulares de func¢Ges essenciais ou equiparadas cabe ao Conselho de
Administragio com base no parecer prévio da Diregdo de Talento e Meios elaborado nos termos e de acordo
com os principios e as exigéncias da presente Politica, devendo o seu resultado constar de um relatorio
claborado para o efeito, o qual deve ser enviado a CNRP. A CNRP deverd, trimestralmente, emitir um parecer
sobre as avaliacoes efetuadas no trimestre imediatamente antetior.

2. Requisitos de adequagao

2.1 Idoneidade

Aplicar-se-20 com as devidas adaptagGes os requisitos de idoneidade exigidos aos Membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal.

2.2 Qualificagio profissional
Aplicar-se-20 com as devidas adaptagdes os requisitos de qualificagdo profissional exigidos aos Membros do
Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal.

2.3 Independéncia de espirito e conflito de interesses
Aplicar-se-20 com as devidas adaptagoes os requisitos exigidos aos Membros do Conselho de Administra¢ao
e do Conselho Fiscal.
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IV. POLITICA DE INICIACAO E FORMACAO

O Banco Primus providencia aos novos membros do conselho de administragio e do conselho fiscal uma
formagio de iniciacdo. O referido programa é adaptado, tendo por referéncia a experiéncia e as fungdes a
desempenhar pelo membro de modo a assegurar que este compreende adequadamente a atividade do Banco
Primus.

A formacio de inicia¢do, bem como o programa de formac¢io dos membros do Conselho de Administragao e
do Conselho Fiscal é organizada pela Direcdo de Talento e Meios, a qual tem a responsabilidade de desenvolver
um programa de formagao detalhado para aqueles membros. O mencionado programa podera ser adaptado em
funcio do membro e/ou candidato, ou do respetivo Orgio.

O Banco disponibilizara, suportando os custos respetivos, o acesso a formagao externa ou interna que se venha
a identificar, nos termos suprarreferidos, como adequada e relevante para o exercicio das funcdes a
desempenhar.

O Banco podera disponibilizar igualmente formagio relativa, ndo sé, a temas de natureza obrigatéria (risco
operacional, branqueamento de capitais etc.) como a outros que se venham a identificar como necessarios ou
uteis ao exercicio das respetivas fungdes.

Qualquer membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal podera solicitar a realizacdo de uma
acdo de formacio, devendo para o efeito enderecar o pedido a Dire¢do de Talentos e Meios.
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V. DIVULGACAO, ATUALIZACAO E CONTROLO DE
ALTERACOES

A presente politica é divulgada na intranet do Banco Primus e no site institucional do Banco Primus nos termos
e para os efeitos do disposto na legislacdo aplicavel, designadamente no Regime Geral das InstituicGes de
Crédito e Sociedades Financeiras e no Aviso 3/2020 do Banco de Portugal.

A presente politica sera objeto de revisdo peridédica num contexto plurianual, com a periodicidade minima de
uma vez por cada quadriénio do mandato dos 6rgios sociais, pela CNRP.

Controlo de Alteragées

Versiao 1.0 Dezembro de 2015 Versio inicial
Versio 1.1. Marco de 2021 Alteracoes a Introducio, A.6. e D.
Atualizagio em razio de alteracOes
legislativas e do EBA/GL/17/12
Versio 1.2 Alteracoes:
e Capitulo [;
e Capitulo 11, paragrafos A.1, A.2,
A3, A4, A5, A6, B2, B.2.2,
B.2.3, B.24, B.25 (paragrafo
novo), C.1 e C.2.3;
e Capitulo III (Novo Capitulo);

Atualizagoes em razao da
EBA/GL/2021/06 e da
CC/2024/00000027
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Exmo. Senhor

Presidente da Mesa da Assembleia Geral do

Banco Primus, S.A.

DECLARACAO

[Nome do candidato], candidato elegivel ao cargo de [nome do cargo] do Banco Primus, S.A. (“Banco”),
declara, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 30.°-A do Regime Geral das Institui¢des de
Crédito e Sociedades Financeiras, que cumpre os requisitos de idoneidade, qualificagdo profissional,
independéncia e disponibilidade, necessarios para assegurar o desempenho da fungio a que se candidata e nessa
funcio, contribuir para uma gestdo si e prudente do Banco, com salvaguarda do sistema financeiro e dos
interesses dos respetivos clientes, parceiros, investidores e demais credores, bem como dos seus colaboradores.

A formagdo académica e experiéncia profissional anteriormente adquiridas, com dura¢do e niveis de
responsabilidade que estio em consonancia com as caracteristicas, a complexidade, a dimensio e os riscos
associados a atividade do Banco permitem-lhe compreender o funcionamento e atividade do mesmo, bem
como avaliar os riscos a que o Banco se encontra exposto e ainda analisar criticamente as decises tomadas.

Declara ainda, sob compromisso de honra, que as informagoes acima prestadas correspondem a verdade, ndo
tendo omitido quaisquer factos que possam relevar para o seu registo junto das Autoridades de Supervisio,
anexando o Curriculum 1/itae do qual constam as informagSes exigidas para tal.

Mais declara que autoriza o Banco a realizar as diligéncias necessarias a confirmacio das informagdes prestadas,
nomeadamente junto de quaisquer entidades competentes, em particular junto do Banco de Portugal,
Autoridade de supervisdo de Seguros e de Fundos de Pensdes e Comissio de Mercado de Valores Mobilidrios,
acedendo nesse ambito aos seus dados pessoais considerados necessarios ao efeito pretendido.

O declarante compromete-se ainda a comunicar no prazo de 5 dias tdteis ao Banco quaisquer factos
supervenientes a designacio ou a autorizacio que ponham em causa a presente declaracio.

Paco de Arcos, [DD] de [MM] de [AAAA]

(Assinatura)
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